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	一级指标
	二级指标
	标准
	评分说明
	支撑材料
	系部 评分
	学校 评分

	思想政治与 师德修养
(8)
	思想政治（4 ）
	认真学习贯彻国家教育方针和学校的有关政策，积极转变教育观念，政治素质高。
	在界定的时间范围内，教研组成员出现 1人次教学事故或2人次及以上教学差错，不得分；出现1人次教学差错得50% 的分。
	相关材料或总结等。
	
	

	
	师德修养（4 ）
	加强师德教育和教风建设，教研室成员注重教育方针 政策和理论知识学习，严格遵守职业道德规范，教书育人，为人师表。
	
	相关材料或总结等。
	
	

	师资队伍建 设（7）
	师资引进与聘用（2）
	有师资引进的规划，参与做好师资引进工作；做好兼职教师聘用工作。
	无师资引进规划扣1分；兼职教师聘用材料不齐全扣2分。
	师资引进规划、专兼职教 师情况、兼职教师聘用材 料等，文字或表格形式。
	
	

	
	师资培养（5）
	有师资培养计划，重视青年教师的培养，有具体的青年教师培养措施。
	教研组成获得各级教学名师、优秀教师称号，酌情加分；无师资培养计划及具体措施，不得分，介于其中者酌情给分。
	师资培养计划及具体措施等，文字或表格形式。
	
	

	制度建设
(5)
	教研室建设制度（2 ）
	有健全的教研室建设、管理制度，包括教研室岗位设置及职责、档案管理制度等。
	无规章制度或工作细则，不得分，介于其中者酌情给分。
	相关制度等。
	
	

	
	教研室工作制度（3）
	有健全的教研室工作制度，包括教研活动开展制度、听课制度等。
	
	相关制度等。
	
	

	教研室 工作开展
(35)
	工作组织安排（15）
	工作组织安排科学合理，有计划、有总结。
	无计划无总结，不得分，介于其中者酌 情给分。
	工作安排、总结、计划等，文字或表格形式。
	
	

	
	工作开展情况（20）
	教研活动等工作结合学校重点工作，按要求开展（教研活动每学期不少于8次等），形式丰富，内容充实。
	无教研活动记录，不得分；活动记录缺 一次扣2分；每有一次活动内容空泛、 走形式、对教学建设无明显作用，扣2 分。
	教研活动等工作记录（文字、图片、音像）等相关材料。
	
	

	教学管理 
(15)
	教学工作量（2）
	教师承担教学任务积极性高，教学效果学生评议满意度髙。
	教研组成员均达到学校规定的教学工作量，且二年内学生网上评教均在85 分以上，该项评分为满分。其余情况酌情给分。
	教务科通过平台审核，提供平台数据。
	
	




	
	教学计划（2）
	教研室承担的所有课程均有授课计划，且按计划组织 教学。
	缺少授课计划的课程1门及其以上，不得分，未按计划组织教学者酌情扣分。
	相关材料。
	
	

	
	课程标准（2 ）
	教研室承担所有课程均有课程标准，且符合学校相关 规定。
	缺少课程标准1门及其以上，不得分，不符合大纲制定要求者酌情扣分。
	相关材料。
	
	

	
	教材选用（2 ）
	教材选用论证充分，且优先选用国家规划教材。
	无教材选用论证，教材选用随意性较大，不得分，介于其中者酌情给分。
	教材论证会议记录及其他相关材料。
	
	

	
	教学档案（7 ）
	反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教 学档案规范，教案、教学总结等资料齐全0
	缺少课程教案1门及其以上，不得分，其他教学档案不全者酌情扣分。
	相关材料。
	
	

	教研室 工作成效
（30）
	落实学校工作情况
（10）
	认真落实学校各项工作安排，工作效率高、质量好。
	未认真落实工作工作，不得分，介于其中者酌情给分。
	工作落实情况总结等，文字或表格形式。
	
	

	
	科研（教研）成果（10）
	科研（教研）项目、论文、著作、教材等成果情况。
	在界定的时间范围内获各级精品课程 者、有省级及以上教科研项目结题者或立项者、或有3篇教科研研究论文发表者，该项评分为满分；介于其中者酌情给分，任何一项均无为零分。
	成果总结等，文字或表格形式。
	
	

	
	教学成果及其他成果（10）
	教学改革取得成效；获得各级教学成果奖情况；精品课程建设情况、学科专业竞赛获奖情况等。
	在界定的时间范围内，在教学改革、各级教学成果、精品课程建设、学科专业等方面有省级获奖或立项者，该项评分为满分；介于其中者酌情给分，任何一项均无为零分。
	成果总结等，文字或表格形式。
	
	

	总分
	

	评委签名
	



