******课程标准


一、课程信息
表1   课程信息表
	课程代码
	
	适用专业
	

	总学时
	学时     理论学时     实践学时      
	学分
	

	开设学期
	
	授课方式
	

	先修课程
	
	后置课程
	

	课程类型
	纯理论课□      理论＋实践课□      纯实践课□

	课程层次
	校内一般课程□        校级精品课□       省级精品课□     
国家级精品课□    

	是否校企合作课程
	是□  否□
	考核性质
	考查 □  考试□
	教研室/课程组
	

	承担单位
	
	编写日期
	
	审定日期
	



 
表2  课程标准开发团队名单
	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


备注：指参与课程标准制定的主要成员，包括校外专家
2、 课程性质与任务
1．课程在专业人才培养方案中的定位
2．课程设计
课程能力层次的设计，知识能力层次的设计，课程设计的目的等。
3．课程任务
例：通过课程的学习培养学生××××方面的岗位职业能力……，分析问题、解决问题的能力……，养成良好的职业道德，为×××打下坚实的基础。
3、 课程目标
    1.课程总体目标
课程综合能力综述。依据课程所归属的毕业要求指标点来阐述学生学完本门课程要达到的结果标准。
    2.课程具体目标
知识、能力、素养三方面阐述

4、 教学内容和要求
表3  教学内容和要求
	序号
	
	理论内容
	学时
	实践内容
	学时
	总学时

	1
	模块/单元/任务/项目/学习情境1
	线下：
	
	线下：
	
	

	
	
	线上：
	
	线上：
	
	

	2
	模块/单元/任务/项目/学习情境2
	线下：
	
	线下：
	
	

	
	
	线上：
	
	线上：
	
	

	3
	┅┅
	
	
	┅┅
	┅┅
	

	4
	模块/单元/任务/项目/学习情境N 
	线下：
	
	线下：
	
	

	
	
	线上：
	
	线上：
	
	

	学时合计：**学时（其中实践教学学时比例为    %）
	理论学时
	

	
	实践学时
	


表格填写说明：（1）根据课程设计的不同选择不同的框架结构，可根据需要选择模块/单元/任务/项目/学习情境等；(2)“理论内容”和“实践内容”需细化线上线下内容；（3）涉及理论与实践的教学内容需在“学时”栏目应分理论和实践学时填写：   理论学时/    实践学时。
五、课程考核
具体阐述课程考核方式
六、课程实施和建议
1.授课教师基本要求
①师德素养
②学科素养
③教学素养
④企业实践能力
2. 教学方法与策略
3. 教学资源
①教材、数字化资源选用
表4  ****课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期
	教材性质

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


备注：
1.教材类型：高职高专/本科及以上/中专/其他；
2.教材性质：教育部规划教材、教育部精品教材、行业部委统编教材、校企合作开发教材、自编教材、讲义；
3.参考教材可列在表中，并用“*”表示。

表5  ****课程课外书籍推荐
	序号
	书籍名称
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



表6  ****课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	对接教学内容
	资源来源

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



②实践教学条件要求
表7  ****课程校内实训室
	实训室名称
	****实训室
	面积要求
	*㎡

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



表8   ****课程校外实践基地
	序号
	校外实践基地名称
	用途
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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